EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

République Frangaise
Département de I'Aude
Arrondissement de Narbonne
Commune de
Montredon-des-Corbiéres

L’An deux mille vingt-trois, le douze septembre & 18h00, le Conseil Municipal de la
Commune de Montredon-des-Corbiéres s’est réuni au lieu ordinaire de leurs
séances sous la présidence de M. Jean-Marc JANSANA, Maire, suivant convocation
du cing septembre deux mille vingt-trois.

Date de la convocation
Le 05 septembre2023

Date de publication
14 SEP. 2023

Nombre de conseillers
En exercice : 13

Présents : 10

Vote par procuration : 02

Présents : M. Jean-Marc JANSANA, Mme Lise FOURNIER, M. Jean-Frangois CID, M.
Franck DILOY REY, Mme Christina PELEGRIN, Mme Isabelle BASTIER, M. Pascal
CHABOSSON, M. Bruno DEVIC, M. Régis AIGOUY, Mme Eugénie MULA

Absents ayant donné procuration : M. Maxime SAVY, M. Jean-Pierre MARTINEZ

Absente non excusée : Mme Agnés VILA

Secrétaire de séance : Mme Isabelle BASTIER

N°52-2023

Objet : Ressources
humaines — mise en place
d’un cycle de travail
annualisé

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction
du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 portant dispositions statutaires relatives
la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale.

Vu V'avis du comité social territorial en date du 29 juin 2023 ;
Madame Lise FOURNIER rappelle que :

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux
sont fixés par l'organe délibérant, aprés avis du comité social territorial (article 7-1
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée). Par ailleurs, le travail est organisé
selon des périodes de référence appelées cycles de travail (article 4 du décret n°
2000-815 du 25 aofit 2000 précité).

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes
d’accomplissement du temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et
les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont
respectées :

- la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est
fixée a 1 607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) ;

- la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

- aucun temps de travail ne peut atteindre & heures sans que les agents ne
bénéficient d’'une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

- 'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

- les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

- le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut
dépasser 48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12
semaines consécutives ;

- les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale
a 35 heures et comprenant en principe le dimanche.




N°52-2023

Recgu en Préfectu

Certifié exécutoire par M. Le
Maire

Madame Lise FOURNIER rappelle en outre que I'annualisation du temps de travail
est une pratique utilisée pour des services alternant des périodes de haute activité
et de faible activité.

L’annualisation du temps de travail répond a un double objectif :

- de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et
le libérer pendant les périodes d’'inactivité ou de faible activité ;

- de maintenir une rémunération identique tout au long de I'année c’est-a-dire y
compris pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent
dont le temps de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront
récupérées par ce dernier pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Madame Lise FOURNIER rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de
fonctionnement des services, et afin de répondre aux mieux aux besoins des
usagers, il convient en conséquence d’instaurer pour le service enfance des cycles de
travail annualisés.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré,
DECIDE

-Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, Les
agents du service scolaire et périscolaire seront soumis a un cycle de travail annuel
basé sur I'année scolaire avec un temps de travail annualisé :

36 semaines scolaires a 40h sur 4 jours (soit 1440 h),

4 semaines hors périodes scolaires (périscolaire, accueil de loisir, entretien ...) & 40h
sur 5 jours (soit 160 h),

1 journée de 7 heures effectuée au titre de la journée de solidarité.

- Les agents publics relevant d’un cycle annualisé restent soumis de plein droit a

Fensemble des droits et obligations des agents publics, tels que définis notamment
par le Code Général de la fonction publique.

ADOPTE a I'unanimité des membres présents et représentés

Ainsi fait et délibéré a Montredon-des-Corbiéres,
Le 12 septembre 2023.

re le ; 14 SEP. 2073

Jean-Marc JANSANA
Maire de Montredon-des-Corbiéres

Conformément aux artitles R.421-1 et R.421-5 du Code de la justice administrative, la
présente délibération est susceptible de faire I'objet d’un recours contentieux devant le
Tribunal administratif de Montpellier dans un délai de 2 mois a compter de sa notification.




